
  

 

 

 

 

 

  Herne, der 2. Juli 2021  

 
Stellenausschreibung der Kindergartengemeinschaft 

des Evangelischen Kirchenkreises Herne 
 

Die Kindergartengemeinschaft im Evangelischen Kirchenkreis Herne ist Trägerin von 27 Kindertageseinrichtun-
gen und bietet damit rund 1800 Betreuungsplätze an. Die Tageseinrichtungen sind ein wichtiger Bestandteil in 
den einzelnen Kirchengemeinden des Kirchenkreises.  
Für unsere Evangelischen Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Herne, Herne-Wanne sowie Castrop-
Rauxel suchen wir ab dem 01. Januar 2022  

 
eine Geschäftsführer*in w/m/d (Vollzeit, unbefristet). 

 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Verantwortliche Führung des Fachbereiches Kindergartengemeinschaft im Evangelischen Kirchenkreis 

Herne 

 Dienst- und Fachaufsicht / Personal- und Betriebsmitteleinsatz der einzelnen 

Kindertageseinrichtungen – Personalmanagement 

 Finanz- und Personalplanung in Zusammenarbeit mit der kreiskirchlichen Verwaltung 

 Zusammenarbeit mit Behörden, Verbänden, kommunalpolitischen sowie kirchlichen Gremien 

 Zusammenarbeit mit den kreiskirchlichen Fachabteilungen  

 Engagierte Weiterentwicklung und Vertretung unseres evangelischen Profils in Zusammenarbeit mit 

den anderen Akteuren in diesem Arbeitsfeld 

 Steuerung und Sicherung der Qualitätsentwicklung der Kindertageseinrichtungen 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Durchführung von Fachkonferenzen  

 

Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium und/oder einschlägige Qualifikationen im sozialen Bereich 

 Zusatzqualifikation und/oder Erfahrung im Bereich Sozialmanagement / Betriebswirtschaft, kaufm. Ausbildung 

oder Vergleichbares 

 Kenntnisse der entsprechenden Rechtsvorschriften und Verwaltungsfachwissen 

 Kenntnisse über Aufbau und Strukturen der Ev. Kirche wünschenswert 

 Führungskompetenzen 

 Empathie, Kommunikationsfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

   

Ihre Arbeit wird durch eine individuelle und persönliche Einarbeitung in das Arbeitsfeld begleitet. 
Wir bieten als familienfreundliche Arbeitgeberin:   
 

 Flexible Arbeitsmöglichkeiten (Homeoffice, gleitende Arbeitszeiten) 

 Eigene Gestaltungsmöglichkeiten und Schwerpunktsetzung in der Weiterentwicklung der Kindergar-

tengemeinschaft 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Superintendentin und dem Leitungsausschuss sowie ein gut 

zusammenarbeitendes Team (Verwaltung, Fachberaterin, Kita-Leiter*innen und Gemeinden) 

 Ein vielfältiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet sowie die Möglichkeit, sich fachlich fort- und 

weiterzuentwickeln, 

 Tarifliche Eingruppierung und zusätzliche Altersversorgung 

 
 
Haben wir Sie neugierig gemacht und verfügen Sie über die entsprechenden Qualifikationen? 
 
 
Dann möchten wir Sie näher kennenlernen und erbitten Ihre Bewerbung oder Anfragen per E-Mail an den  
 
Evangelischer Kirchenkreis Herne 
Superintendentin 
Claudia Reifenberger 
 
Overwegstraße 31 
44625 Herne 
claudia.reifenberger@ekvw.de 
 
 

Bewerbungsschluss ist der 05. September 2021 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Fachberaterin Anna Schröder (aschroeder@kk-ekvw.de / 02323 
98 68 66) 
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